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PROJEKT: "CZAS ZAWODOWYCH ZMIAN"

Szanowni Panstwo!

Consultor Sp. z 0.0. w partnerstwie z Podkarpacka Agencja Konsultingowo
Doradcza Sp. z o0.0. informuje, ze rozpoczeto realizacje projektu ,Czas
zawodowych zmian!".

Projekt ,,Czas zawodowych zmian!” jest realizowany w ramach Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Zakres interwencji: Wsparcie na rzecz
przystosowywania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian. Dziatanie
FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow, Priorytet FEPK.07 kapitat ludzki gotowy do zmian, Program Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w
ramach EFS+.

Okres realizacji projektu: 01.05.2025 r. - 30.04.2026 r.

Gtownym celem projektu jest wsparcie 90 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika
oraz 0sob odchodzgcych z rolnictwa, poprzez kompleksowe wsparcie, tym poprzez
m.in. wspétprace z firmami poszukujgcymi pracownikéw ze spersonalizowanymi
umiejetnosciami lub mozliwoscig przebranzowienia. Cel zostanie osiagniety
poprzez zaplanowane kompleksowe dziatania na obszarze CALEGO
wojewodztwa podkarpackiego w terminie 05.2025-04.2026r.

Cele szczegotowe:

1. Dziatania zmierzajg do zdiagnozowania potrzeb, a w konsekwencji do realizacji
wyznaczonej Sciezki dziatan, stworzenie IPD u 90 os poprzez realizacje zadania 1.

2. Wsparcie procesu aktywnego poszukiwania pracy w rozwigzania problemu
zawodowego jakim jest brak zatrudnienia/ zagrozenie utraty przez realizacje
zadania 3 u 90 oséb.

3. Wzrost umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania
pracy poprzez realizacje zadania 2 u 90 oséb.

4. Okreslenie potencjatu zawodowego Uczestnikow Projektu, zwtaszcza w obszarze
predyspozycji osobowosciowych, uzdolnieh, zainteresowan, potrzeb i wartosci.


https://kolaczyce.pl/artykul/87-3342-projekt-czas-zawodowych-zmian

Wzrost motywacji i wiary we wtasne mozliwosci poprzez realizacje zadania 4 u 50
os6b.

5. Uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy u 72 oséb poprzez realizacje
zadania 5.

6. Wzrost praktycznych, zdobycie doswiadczenia, umiejetnosci wymaganych do
wykonywania zawodu, do ktérych posiada sie predyspozycje u 50 osdb poprzez
realizacje zadania 6.

Dziatania zaplanowane w ramach Projektu utatwig pracownikom ptynne przejscie do
innej formy aktywnosci zawodowej i uchronig ich przed stanem dfugotrwatego
bezrobocia.

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 90 (54K) pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
oraz osoby odchodzgce z rolnictwa z obszaru wojewdédztwa podkarpackiego, ktére ucza
sie lub/i pracujg lub/i zamieszkujg one na obszarze CALEGO woj. podkarpackiego w
rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny. Uczestnik Projektu jest osoba bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+ w wieku 15-89 lat.

Wsparcie bedzie skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, a takze
pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Zaprasza sie w szczegolnosci:

Kobiety,

Osoby w wieku 50+,

Osoby z niepetnosprawnosciami,

Osoby, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu, a takze pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Gtowne rezultaty projektu:

Liczba osdéb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy
srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - 650s.

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 58 os.

W ramach wsparcia zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania z ustug:



e Identyfikacja potrzeb UP wraz z opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego UP
Indywidualnego Planu Dziatania,

e Posrednictwo pracy,

e Poradnictwo zawodowe,

e Poradnictwo psychologiczne,

e Szkolenia prowadzgce do uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

e Staze - inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia,

a ponadto:

e materiaty szkoleniowe dostepne w formie elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu;

e zewnetrzne egzaminy po szkoleniach;

e poczestunek (przerwe kawowaq) oraz ciepty positek (2 dania) w trakcie trwania
zajec grupowych;

e zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat/zaswiadczenie
potwierdzajgce zdobycie kwalifikacji/kompetencji;

e zapewniamy mozliwosci skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,
asystenta osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz mozliwos¢ skorzystania z
petli indukcyjnej;

e dokumenty rekrutacyjne sg dostepne formie elektronicznej z mozliwoscig
powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu;

e zwrot kosztéw dojazdu w przypadku realizacji ustug poza miejscem zamieszkania
Uczestnika/czki oraz pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem lub inna osobg
potrzebujaca;

e materiaty biurowe takie jak: teczka, notes, dtugopis, pendrive;

e ubezpieczenie NNW dla Uczestnikdw/-czek projektu odbywajacych staze
zawodowe,

e stypendium stazowe dla oséb skierowanych do odbycia stazu.

Biura projektu dostosowane architektonicznie do oséb z
niepetnosprawnosciami: tj. szerokos¢ drzwi - 90 cm, oznaczenie tras, brak stopni i
progéw, dostep do windy, platformy przy schodowej oraz dostepna toaleta, mozliwos¢
pokonania schodéw dzieki szynom najazdowym, dzwonek przed wejsciem do budynku,
mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, parking, w tym miejsca postojowe dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Link: www.czaszawodowychzmian.consultor.pl

Biura projektu:


http://www.czaszawodowychzmian.consultor.pl

« Consultor sp. z 0. 0. Ul. 3ego Maja 101A, 38-200 Jasto

» Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z o.o0.
- Ul. Staszica 7, 38-200 Jasto
- Ul. Lwowska 18, 38-500 Sanok
- Ul. 1 Maja 10, 38-700 Ustrzyki Dolne

« Tel. 883 331417

« Tel. (81) 745-41-91

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

UM PROJEKT "CZAS ZAWODOWYCH ZMIAN"
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Projekt “Cros towodowych emicn'” realizowany w ramach Fundusty Europejskich dio Podkarpacio 20021-2027,
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CZAS ZAWODOWYCH ZMIAN!

Okres realizacji projektu: 01.05.202¢

Do udzialu w projekcie zapraszamy
90 osdb w wieku 15-82 [at, z obszaru
calego wojewddztwa
podkarpackiego, nalei: 0 CO
najmnigj jednegj z pon 1 grup:

a) pracownicy zagrozeni zwolnieniem,
b} pracownicy przewidziani do
zwolnienia,

c) pracownicy zwolnieni z przyczyn
niedotyczacych pracownika,

d) osoby odchodzace z rolnictwa.

Zapewniamy skorzystanie z ustug:

+ |dentyfikacjo potrzeb uczestnika projektu wraz z oprocowaniem lub aktualizacjq dia kazdego
uczestnika projektu Indywidualnege Planu Driatania

* Posrednictwo procy

+ Poradnictwo rawodowe

* Poradnictwo psychologiczna

» Srkolenia prowodiges do uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umigjetnose | kwalifikacj
rawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy

» Staze - inicjatywy przygotowujgee do podjecia zatrudnienia

» Swrot kosztow dojazdu

* Stypendium szkoleniowe w wysokosci 1596,00 zi netto za 120 godzin szkolenia

+ Stypendium stozowe wwysokoscl 198440 2t netto

Udziat w projekcie jest bezptatny!
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Dodatkowo zapewniamy:

« materioly szkaleniows w dostepne w formie elektroniczng| @ molliwoscig powiskszenia
druku lub cdwrécenia kontrastu;

+ rewnetrzne egraminy po szkoleniach;

» poczgstunek (przerwe kawowg) oraz ciepty positek (2 dania) w trakcie trwania zajgé
grupowych;

* zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce
rdobyeie kwalifikacji/kompetenci;

» Zapewniomy moliiwosci skorzystanio z ustug ttumaocza jezyka migowego, asystenta osoby
I niepeinosprawnosciq ruchowg oraz modiwosc skorzystania z petl indukcyjnej;

+ dokumenty rekrutacyjne sq dostgpne formie elektroniczne) z moiliwoscig powigkszenia
druku lub cdwrécenia kontrastu;

= rwrot kosztow dojazdu w przypodku realizac)l ushug poza migjscem zamieszkania
Uczestnika/czki oraz pokrycie kosztéw opieki nad dzieckierm lub inna osobq potrzebujgodg;

« maoterialy biurowe tokie jok: teczka, notes, diugopis, pendrive;

s ubezpieczenie MNW dla Uczestnikdw/-czek projektu odbywajgoych staie zowodowe,

« stypandium stadowe dla osdb skierowanych do cdbycia stodu

Biura Projektu

Consultor sp. z 0.0.
ul. 3-ego Maja 1014, 38-200 Jasto
tel. B83 331440, e-mail: info@eonsulter.pl

Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza sp. 2 0. o.
ul. Staszica 7, 38-200 Jasio
ul. Lwowska 18, 38-500 Sanck
ul. 1Maja 10, 38-700 Ustrzyki Dolne
tel. 508 224 364, e-mail: r.radwan@pakd.pl

Biura Projektu dostosowane architektonicznie do osob 2 niepeinosprawnosciami: t|. szerokosc drzwi - 80
orm, cznaczenia tras, brak stopni i progéw, dostep do windy, platformy przyschodowej oroz dostepna
toaletd, mozliwosd pokonania schodow dzigkl seynom nojozdowym, dawonek przed wejsciem do
budynku, mazliwoss skorzystanio 2 petl indukey]ne), parking, w tym miejsco postojowe dia osdb

Z nigpetnosprownosciami,

www.czaszawodowychzmian.consultor.pl

CONSULTOR

Metryczka

Opublikowat w BIP: Natalia Maziarz

Data opublikowania: 03.09.2025 11:13

Ostatnio zaktualizowat: | Natalia Maziarz
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Data ostatniej

e 03.09.2025 11:59
aktualizacji:

Liczba wyswietlen: 52




