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Dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na
terenie Gminy Kotaczyce moze otrzymac pracodawca, ktéry ztozy do Burmistrza
Miasta Kotaczyce wniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia wraz z
niezbednymi zatgcznikami, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Miejsce sktadania dokumentéw:
e Urzad Miejski w Kotaczycach, ul. Rynek 1.

Kwota dofinansowania obejmuje:

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe
wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego
pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie wynoszgcym 36 miesiecy

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 -do 13 394 zi przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie proghozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje za okres ksztatcenia
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wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajgcym okres zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania:

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1933) dokonano zmian w zakresie waloryzacji
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
wprowadzono tzw. waloryzacje kumulatywng polegajagcg na podniesieniu kwot
dofinansowania, jezeli Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogodtem za rok poprzedni lub tgcznie w latach nastepnych wyniesie co najmniej 105.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do kohca
lutego roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja kwoty dofinansowania - wysokos¢
wskaznika waloryzacji i maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania po waloryzacji.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 15 stycznia
2025 r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych
ogétem w 2024 r. wskaznik wyniost 103,6 (waloryzacja przy wskazniku wynoszacym
co najmniej 105). W 2025 r. kwoty dofinansowania nie podlegaja waloryzacji,
pozostajg na poziomie kwot wskazanych w znowelizowanym art. 122 ust. 2 ustawy -
Prawo oSwiatowe.

Zrédto pochodzenia srodkéw na dofinasowanie:

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Czas realizacji:

Termin wyptaty dofinansowania uzalezniony jest od otrzymania od Wojewody na
rachunek bankowy Gminy Kotaczyce srodkéw Funduszu Pracy.

Obowiazek zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem:

Pracodawcy na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
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w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia zobowigzani
sg do poinformowania wéjta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika o zawarciu z mtodocianym umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Podana przez pracodawce informacja umozliwi
zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez przedmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Wymagane dokumenty do wniosku:

1) kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw przez
pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy lub osobe
zatrudniong u pracodawcy

2) kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy

3) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego, a w przypadku skrécenia przygotowania zawodowego kopia aneksu do
umowy

4) kopia Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce okres
zatrudnienia mtodocianego pracownika



5 a) w przypadku przystapienia i zdania egzaminu:

- kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce
zdanie egzaminu lub

5 b) w przypadku przystapienia i nie zdania egzaminu, odpowiednio:

- kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia (mfodociany przystapit do
egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty) albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemieslnicza (mfodociany nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do
tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie (oryginat) wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego (mfodociany nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu) albo

- zaswiadczenie (oryginat) o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez
OKE (w przypadku mtodocianego niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia)

6) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanych w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o
wielkosci tej pomocy w tym okresie, albo oSwiadczenie o nie otrzymaniu takiej pomocy
(zatacznik)

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (
zatgcznik)

8) oswiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika (zatgcznik)

9) oswiadczenie o statusie pracodawcy (zatgcznik)

10) petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika

11) inne dokumenty/ informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/ informacji, organ na prawo

prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/ informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.



Zataczniki, ktére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie
poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem.

Do pobrania:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie o statusie pracodawcy.

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego.

Oswiadczenie wspdlnika spotki.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Nouhswhe

Zawiadomienie o zawarciu umow - wzor.
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